
   



-способствовать формированию индивидуального стиля педагога, 

созданию оптимальных условий для творческого роста специалиста; 

- помочь молодым преподавателям внедрить  современные подходы и 

передовые  педагогические технологии в образовательный процесс и повышать 

уровень информационно-методической культуры; 

- пропагандировать педагогическое мастерство опытных  преподавателей 

и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики; 

- выявлять   профессиональные, методические проблемы в учебном 

процессе начинающих преподавателей и содействовать их  разрешению; 

- формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики. 

  

3.  Организация работы 

 

3.1. Школой молодого специалиста руководит методист, либо 

заместитель директора по научно-методической и инновационной 

деятельности. 

3.2. План работы составляется руководителем школы молодого 

специалиста. 

3.3. Результаты работы анализируются совместно с участниками школы 

молодого специалиста. 

3.4. Заседания проводятся 1 раз в месяц. 

3.5. Формы организации работы ШМС: консультации, лекции, семинары, 

посещение и анализ уроков, собеседование, круглые столы, методические 

совещания. 

4. Обязанности 

Участники ШМС обязаны: 

-1 раз в месяц посещать методические совещания; 

- работать над методической темой; 

-представлять отчет по вопросам организации учебной деятельности и 

профессиональному образованию. 

 

5. Права 

 

Участники ШМС имеют право: 

- принимать участие в конференциях, творческих и педагогических 

мастерских; 

- использовать материальную базу образовательного учреждения для 

самообразования; 

-получать консультативную помощь от администрации школы, 

методиста, опытных педагогов (педагогов-наставников); 

- повышать свою квалификацию. 

      

6. Документация и отчетность. 

 

1. План работы ШМС. 

2. Протоколы заседаний. 

3. Анализ работы за год. 


